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los evaluadoretrabajan en colaboraciéoon los

actores localedel programa para llevar a cabo las
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(adaptado de Cousins et al., 2013)
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Actores/locales:

Personal local de los
proyectos

Personas

beneficiarias Organizaciones

locales

Lideres comunitarios




n DEval
Participacion en evaluaciones

Avanzan un paso los que conozcan una evaluacion
Sy ftI ljdzSX

XFyidgSa RS AYyAOALFNI St
los actores locales de que se iba a realizar una
evaluacion.




n DEval
Participacion en evaluaciones

Avanzan un paso los que conozcan una evaluacion
Sy ftI ljdzSX

XXasS AYyF2NXs | f2a | O
objetivos por los que se iba a realizar la
evaluacion




n DEval
Participacion en evaluaciones

Avanzan un paso los que conozcan una evaluacion
Sy ftI ljdzSX

Xt 2a | Ol paitisiparon eh @lddfiBcion
de los objetivos y preguntas de evaluacion.




n DEval
Participacion en evaluaciones

Avanzan un paso los que conozcan una evaluacion
Sy ftI ljdzSX

X&S RAAS3INRBY AyailNUzY
datos especificamente pensados para los actore
locales




n DEval
Participacion en evaluaciones

Avanzan un paso los que conozcan una evaluacion
Sy ftI ljdzSX

Xt 2a | Ol FZudndguidnes Odciflicsan
realizar la evaluacian




n DEval
Participacion en evaluaciones

Avanzan un paso los que conozcan una evaluacion
Sy ftI ljdzSX

Xt Acdores locales eligieron o disefiaron los
mejores instrumentos para recopilar la
informacion necesaria para la evaluacion.
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Participacion en evaluaciones

Avanzan un paso los que conozcan una evaluacion
Sy ftI ljdzSX

xXtz2a | OG2NBa t20FfSa a
informacion recopilada.
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n DEval
Participacion en evaluaciones

Avanzan un paso los que conozcan una evaluacion
Sy ftI ljdzSX

Xt2a FOU2NBa t20FftSa
elaboraron cualquier otro producto final de la
evaluacion.
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Participacion en evaluaciones

Avanzan un paso los que conozcan una evaluacion
Sy ftI ljdzSX

XKdzo 2 LINRPRdzOG2&a RS f I
dirigidos a los actores locales.
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n DEval
Participacion en evaluaciones

Avanzan un paso los que conozcan una evaluacion
Sy ftI ljdzSX

XKdzo2 LINBaASyilal OA2ySa
evaluacion dirigidas a los actores locales.
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n DEval
Participacion en evaluaciones

Avanzan un paso los que conozcan una evaluacion
Sy ftI ljdzSX

Xtz2a | Oiz2NBa f20FfSa
practica de las recomendaciones de la evaluacié
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Participacion en evaluaciones

Cogestion

Participacion
empoderadora

Participacion
pautada

Participacion
por consulta

2“&“
Suministro de - 3
informacion Escalera de la participacion

Pasividad
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Implementacion de los ECE

.ntajas sobre otros enfoques
.etos

‘aves para su implementacion .
b i i
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Evaluaciones:

Rigor de los enfoques participativos

DRAT
Germinadora
IMAS
"=\ pA Cancer Criterios de valoracion:
PND Imparcialidad
CEN-CINAI B Participacion
EMPLEATE = (R:;g'::g;g Cdr:;fl?\forme
OAPVD B Exhaustividad
EDU INCL ==
REDCUDI §
EMPLEATE
OAPVD
0 25 50 75 100
Fuente: Metaevaluacion de las evaluaciones elaboradas dentro de la ANE y otras

evaluaciones de programas nacionales en Costa (®icaciano, 2017)
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Implementacion de los ECE

Inversionde FOCEVAL
en evaluaciones
colaborativas 80,000 USD

30.000 USD tl
10.000 USD & =

>
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©
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Muchas gracias por su atencion

Juan Carlos SanPEval



Uso de las evaluaciones

Antigua, Guatemald& de marzo de 2018

Juan Carlos Sanz
Evaluador
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Uso de las evaluaciones

Esfera de la rendicion
de cuentas Legitima

Confiere transparencia

Abre canales de comunicacion

con la sociedad civil Comprender mejor el

programa

Conocer resultados e

Impactos Extraer lecciones
aprendidas

Tomar decisiones
basadas en evidencias

Corregir desviaciones
y reforzar aciertos

Esfera del
aprendizaje

Mejorar comunicacion
entre actores
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ESTANDARES
DE EVALUACION

ah Aosiica Lamina 'y o Cadhe

La utilidad es un criterio destacado en
los principales estandares
internacionales de evaluacion

DIMENSION 5§

Relevancia
y utilidad

Resultados tiles

a [ Bsultados de las evaluaciones deben
serutilespara quienes toman decisiones,

el publico beneficiado y las personas
interesadas en la intervencié@ | t dzI R &
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Importancia del uso

0 Consume recursos

e Genera expectativas

Se juega su credibilidad como
instrumento

Una evaluacion

=~ ‘ Debe ser (il
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Dos perspectivas para el uso

Perspectivade las
Instituciones

Antesde iniciar urproceso de evaluacion
conviene preguntarse si va a it

Como cualquier otra actividad profesional, la
evaluacion debe aspirar a ser (til

Perspectivade los
evaluadores
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Uso de las evaluaciones en AL

CLEAR: Panorama de 10 sistemas nacionales

de M&E en AL o L ) o
a9y 3IASYSNIt SYyO2yuNFyY2za |[|jdzS St
el reto mas importante, con escasa evidencia de

dzGAfT AT FOAsyYy Sy I YIF&@2NNI RS
Investigacionesecientes
FOCEVALMetaevaluacion de 11 evaluaciones de
programas nacionales en Costa Rica
al[ I FLX AOFOAsYy STSOGAODI R

siendo un reto, aunque todas las evaluaciones presentan
de un buen a un alto grado de cumplimiento de los
ONRAUGSNA2&a NBfFOA2YI R243
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Claves para promover el uso

Formacion y experiencia

Instituciones y OSC
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Claves para promover el uso

Formacion y experiencia

Asimilacion de procesos

Instituciones y OSC
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Claves para promover el uso

Formacion y experiencia

Asimilacion de procesos

Desarrollo de herramientas

MANUAL DE
EVALUACION PARA
INTERVENCIONES PUBLICAS

Instituciones y OSC

mide
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Formacion y experiencia

Asimilacion de procesos

Desarrollo de herramientas

Instituciones y OSC
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Claves para promover el uso

Intercambio a traveés de redes profesionales de evaluacion

. gnto, ¢
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Evaluadores %,fl' ’ 7
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Claves para promover el uso

Intercambio a través de redes de evaluacion

Aplicacion de estandares de evaluacion

Evaluadores e EsTANDARES

DE EVALUACION
Pad Aosiica Lanna y o Dadhe
% e
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Claves para promover el uso

Intercambio a través de redes de evaluacion

Estandares de evaluacion

Evaluadores

Formacion especializada y apertura de
espacios a evaluadores jovenes y emergente:

MVALYO UTH
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Claves para promover el uso

Formacion y experiencia

Intercambio a través de redes de evaluacion

Asimilacion de procesos foceval

Estandares de evaluacion

Desarrollo de herramientas

Evaluadores

Formacion especializada y apertura de
espacios a evaluadores jovenes y emergente:

Instituciones y OS

Implicacion de actores
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La evaluacion se disefa para ser utilizada

a{s5f2 Sa giAft St O2y20AYA!
Y S 2 2 (S&tés)
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Muchas gracias por su atencion

.
Juan Carlos Sanz g
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Conceptual y
Normativo




@ONU i35

MUJEREsﬁi Derechos humanos y mandatos internacionale

LosDDHHse centran en la dignidad intrinseca y el valor igual d
todos los seres humanos. Son universales e inalienables. No
pueden ser suspendidos o retirados.

Son iguales, indivisibles e interdependientes. Son juridicament
vinculantes y estan protegidos por Ley.

Imponen obligaciones de accion y omision, particularmente a
los EstadoslL.os DDHH no son otorgados por los Estados, pero
reconocimiento por parte de ellos es imprescindible.

Lacomunidad internacionaf lasociedad civiluegan un papel
relevante en la proteccion de los DDHH.

Los DDHH otorgan un escenario propicior@halicion de
cuentasy nos otorgan un estandar (un punto de partida o de
llegada) respecto de la evaluacion.



MUJeENSEd |[nstrumentos internacionales

Instrumento Internacional

Declaracion Universal de Derechos Humanos

Declaracion americana de los deberes y derechos del hombre

Convenio n° 111 y Recomendacion n° 111 sobre la discriminacion (empleo y
ocupacion)

Convenio n° 100 sobre igualdad de remuneracion

Convenio n°® 122 y Recomendacién n°® 122 sobre la politica del empleo

Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos.

Convencion Internacional para la Eliminacién de todas las Formas de
Discriminacion Racial

Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales.
ONU. Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales
Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos

Convencion americana sobre derechos humanos o Pacto de San José

OIT. Recomendacién n° 165 sobre los trabajadores con responsabilidades
familiares

Convencion sobre la Eliminacién de Todas la Formas de Discriminacién Contra
de la Mujer.

ONU, CEDAW. Recomendacién General n° 13 de 1989: Igual remuneracién por
trabajo de igual valor

Convencion sobre los Derechos del Nifio

Declaracion sobre los derechos de las personas pertenecientes a minorias
nacionales, étnicas, linglisticas y religiosas

Declaracion y Programa de Accién de la Conferencia Mundial de Derechos
Humanos

Declaracion de la Eliminacion de la Violencia Contra la Mujer aprobada por la
Asamblea General de las Naciones Unidas

Declaracion y Programa de Accion de la Conferencia Internacional sobre
Poblacién y Desarrollo

Declaracion y Plataforma de Accién de la IV Conferencia Mundial Sobre la Mujer.

Declaracion y Programa de Accién de la de la Cumbre Mundial sobre Desarrollo
Social

Declaracion y Plataforma de Accion de la IV Conferencia Mundial Sobre la Mujer
Declaracion y Plataforma de Accién de la IV Conferencia Mundial Sobre la Mujer
ONU. Declaracién y Plataforma de Accion de la Cuarta Conferencia Mundial
Sobre la Mujer.

Declaracion y Plataforma de Accién de la Cuarta Conferencia Mundial Sobre la
Mujer.

Afo de
ratificacion
1948
1948

1958

1960
1966
1966

1967

1968
1968
1968
1970

1981

1984

1989
1990
1992

1993

1993

1994
1995
1995

1995
1995

1995

1995

ONU. Declaracién y Plataforma de Accion de la Cuarta Conferencia Mundial Sobre
la Mujer.

Declaracion y Plataforma de Accién de la Cuarta Conferencia Mundial Sobre la
Mujer.

Declaracion y Programa de Accion de la Conferencia Internacional sobre Poblacion
y Desarrollo.

ONU. Declaracién y Plataforma de Accion de la Cuarta Conferencia Mundial Sobre
la Mujer

Convencion para Prevenir, Sancionar y Erradicarla Violencia en Contra de la Mujer
(Belem do Para).

Declaracion y Plan de Accion Il Cumbre de las Américas

Declaracidn de la OIT relativa a los principios y derechos fundamentales en el
trabajo

Beijing + 5. Resolucion aprobada por la Asamblea General

OIT. Recomendacion n° 90 sobre igualdad de remuneracion.

OIT. Recomendacion n° 191 sobre la proteccion de la maternidad

Declaracidn del Milenio aprobada por la Asamblea General de las Naciones Unidas
Consejo de seguridad. Resolucién 1325.

Declaracion y Plan de Accion Il Cumbre de las Américas

Plan de Accion Il Cumbre de las Américas

Protocolo Opcional o Facultativo de la CEDAW.

Estatuto de la Corte Penal Internacional

Declaracidn y Programa de Accién de la Conferencia Mundial contra el Racismo
Plan de Accion IV Cumbre de las Américas

Beijing + 10. Resolucion aprobada por la Asamblea General

1995

1995

1995

1995

1995
1998
1998

2000
2000
2000
2000
2000
2001
2001
2001
2001
2001
2005
2005



@ONU ‘E“' Las Declaraciones de Conferencias Internacionales

MUJERES

Declaracion y Plataforma de Accion de Beijing (1995)

A| abordar la desigualdad entre hombres y mujeres en el ejercic
el poder y la toma de decisiones a todos los niveles, los gobiert
otros agentes deberian promover una politica activa y visible «
corporacion de una perspectiva de género en todas las politice
y programasde manera que antes de adoptar cualquier decisior
se analizan los efectos en las mujeres y los hombres,

NBEaLISOUADI YSYUSEoD



@ONU &5

MUJERES Enfoque de igualdad de género

Género no es equivalente a mujea lo femenino o0 a asuntos que se refierer
a mujeres.

El género es una construccion social (modificabie):hay razones

genéticas, biologicas, naturales o evolutivas que expliquen ni justifiquen la
discriminacion y ladesigualdades existentesn la realizacion de los
derechos humanos entre mujeres y hombres, nifas y ninos.

Laigualdad de géneréd SYUSYRARI 0O2Y2 dafl A:
NBaLR2yaloAft ARIRSaE & 2LI2NIdzyARI RSaA
constituye uncompromiso internacionatlentro de la agenda actual de
desarrollo (Agenda 2030).

Desde la década de los 90, la igualdad de género se reconoce como un
asunto fundamental dderechos humanoy unpre-requisito del desarrollo.
Se reconoce coman objetivo que debe atravesar todas las politicas e
Intervenciones (transversalidad de género)



@ONU H Que hace el enfogue de igualdad de génerc

MUJERES

Orientado a observar, estudiar y transformar déferencias
culturales, econdmicas y politican la construccion deoles y
posicionesde hombres y mujeres, niios y nifas, que generan
desigualdades y condiciones de discriminacion y marginalidad.

Por un lado, intenta controlar los posiblefectos e impactos
adversosgue dejan a unas u otros en situacion de desventaja,
cuidando de no incurrir en discriminacion por género.

Y por otro, a promover lgualdad de oportunidades y de resultados
con especial eénfasis enfertalecimiento de las capacidades y
competenciasde las mujeres y las nifias a traves de su
empoderamiento como titulares de derechos.



MUT“E%ELS’ Enfoque de igualdad de género

legas al génerd\o tienen en cuenta en sus acciones la desigualdades e
nequidades existentes entre mujeres y hombres. Presumen un acceso
gualitario y que mujeres y hombres tienen las mismas oportunidades y
posibilidades de participar en el desarrollo y beneficiarse de él.

Dentro delenfoque de Género y Desarrollo (GEB¢ considera que toda
ntervencion debe nacer desde el analisis de la estructura de relaciones
desiguales de poder entre mujeres y hombres que se dan en un contexto

determinado.

46



Ejes estructurales de |la desigualdad de género

AUTONOMIA AUTONOMIA ECONOMICA PODER

4 4 1Y ¢ 31 %

Violencia  Derechos Distribucion Control Division Propiedad Representacion Representacion Representacion

sexuales y del tiempo delos  Sexual de los politica economica ideoldgica-
reproductivos recursos  del medios religiosa
trabajo

Reconoce que existen desigualdades estructurales y que requieren medidas
empoderamiento de las mujeres




¢, Queimplicaeste
escenariopara la
evaluacior?

@ONU ;
MUJERES




@ONUE 57 Implicaciones de la inclusion de la igualdad de género y los

MUJERES

derechos humanos en la evaluacion

PARA AuE ZA
L ncial S84 TusTA,
TOpos REALIRARELY da
IIW FRUEBA




En lo conceptual

Se reconoce la implicacion de la variadgpdmeroen losprocesos de desarrollo
y la importancia el impactode la igualdad de géenero para el desarrollo
economico y social.

Se reconoce lmterseccionalidadde la problematica de los diferentes
olectivos, que mujeres y hombres se diferencian también segun etnia, eda
discapacidad, zona de residencia, clase, religion, etc.

Se reconoce gue existealaciones de poder y jerarquien las familias y el
ogar, y que estas relaciones se cruzan con las relaciones de poder en la
sociedad, la politica y la economia.

steenfogqueimplicaun nuevomodode concebirlasrelacionede la
ludadaniacon el Estadoincorporala nocionde Titularesde derechos y
itularesde deberes

Reconoceajue existendesigualdade®structuralesy querequierenmedidas
de empoderamientode lasmujeres(discriminaciorpositivg.



@ONU i35

muJERESEd En lo estratégico

El enfoque de igualdad de género es un modondlar las
relaciones sociales

El enfoque de derechos humanos es un modaai®ebirlas
relaciones sociales

Su aplicacion complementaria tiene implicaciones para la
evaluacion, que pasa a gaoceso de transformacion e
Inclusion(categoria politica)

dUna evaluacion basada en los derechos no es sélo un ejercicio técnico

recopilacion y analisis de datos. Es un dialogo y un proceso democratico p

aprender, fortalecer la rendicion de cuentas y cambiar las relaciones de poc
entre las partes interesadaspbThésd



V

V

En lo operativo

Fortalecer una cultura de derechos.

Centrarse en las personas.

ncorporar nuevos actores sociales: la sociedad civ
Participacion de las personas involucradas.

De resultados y productos a procesos.
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muJeres Ed En lo metodoldgico

El enfoque de igualdad de género y DDHH esiodo de miratas
relaciones sociales. Surgiran las preguntas:

A ¢, Donde estan las diferencias?
A ¢, Donde estan las brechas?

A ¢,Donde estan las inequidades?
A ¢, Donde estan las barreras?

A ¢,Cuales son las capacidades y potencialidades?

Tendremos que inventarnos nuevas preguntas segun lo que quere
evaluar, incluso nuevos criterios.



@ONU 337 Evaluacion con perspectiva de género y derechos

MUJERESE“! humanos

Se trata de una evaluacion gue integra un enfoque basado en
igualdad de géenero y los derechos humanos a traves de:

1. Valorarespecificamente la medida en que el programa que se
evalla esta orientado por objetivos de igualdad de género,
empoderamiento de las mujeres y derechos humanos.

2. Incorporar estos enfoques a lo largo de tod@elceso de

evaluacion (fases)proceso de aprendizaje y reflexion para el
cambio.



@ONU &7 ¢Como valoramos si el programa esta orientando a IG y

MUJERES Eq1 Dphu?

1.  Analizo las dimensiones estructurales dedasigualdades de génerpfomento la
construccion de capacidades de las mujeres (ej. analisis situacional de género)

2. Tomo en cuenta los problemas existentes en términodetechos humanogidentifico
qguiénes son los/as titulares de derechos y deberes y las brechas en las capacidades ps
ejercer y gozar los derechos).

3. IncluyoResultados e Indicadores especificas Igualdad de Género (1G).

4.  Fomento Igparticipacion en particular, de las mujeres y los grupos sometidos a
discriminacion.

5.  Recursos humanos/financiergsara género.
6. Recopilé y analizdatosdesagregados por sexo, edad, etnia y religion.

7. Contribuyo a loprogresos/resultadossobre el empoderamiento de las mujeres, la igualds
de género y los derechos humanos, asi como otras transformaciones sociales.

: rgo de todas lafases identificacion actoresgvaluabilidad criterios y preguntas de evaluacion,
todos, indicadores, etc.



Analisis situacional de genero

Analisis comparativo del estado actual (y de su evolucion) de los roles,
responsabilidades y relaciones entre hombres, mujeres, nifios y nifias.

Analisis de las diferencias entre hombres y mujeres en el acceso y cor
de los recursos y sus beneficios

Eg'. Analisis de como un problema/situacion afecta a una mujer (o LGB’
etc.) por su condicidn de/en cuanto mujer

Desglose comparativo de la situacion de mujeres y de hombres en el

secltgr basado en: datos desagregados por sexo; informacion cualitativ
en IG;



MU?E%E%QHF Elementos para un analisis situacional de género

Ejemplo:Funcionalidad del transporte publico (Ejemplo analisis Medellin,
fuente: Banco Interamericano de Desarrollo, 2013):

w wdzil a G NAFRIiw 5SadAayz2a |tSal
areas geograficas, w wlk Ny ST f€tSgl
w LINBFSNBYGSYSYyiw wlkN¥ @ST &dzF NX
hogar molestados

w ! O2YLI 3FRIFE LEw .l 2 LISNOSLIOA:
w [/ FNBFERFa 02y (w zlFf2Nlry I @St

carritos de bebé

w at a @dz ySNI of ¢
a ser molestadas

w !'fdl LISNODSLIOA
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iluminacion

e
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Preguntas para analisis situacional de género

ctores vy preguntas a considerar:

Como el problema afecta de forma diferente a hombres, mujeres, nifios y ninas?

Cuales son las necesidades basicas e intereses estratégicos de las mujeres y nific
el proyecto?

Cuales relaciones de poder entre mujeres y hombres tienen que ser mejoradas?
Quien hace que? (division del trabajo)

Quien posee que Yy tiene acceso a cuales recursos) (recursos/insumos)

Quien controla que? (poder)

Quien decide que? (participacion)

Por que la situacion es asi? (factores que la influencian)



Teaes B4 ¢ Qué es un resultado con Igualdad de Género (IC

MUJERES

Los resultados con igualdad de género son los cambios que
abordan de manera explicita uneduccion en la desigualdad
de género, o una mejora para la igualdad de genero entre
mujeres y hombres, ninas y ninos.



MUJERES EX ¢, ES éste un resultado en Igualdad de Gen

Aumentado el acceso de las mujeres rurales a programas de alfabetizaci
y aritmética basica de formacion.

Aumento de la capacidad del gobierno para proteger los derechos de
propiedad intelectual de los pequefios agricultores.

Aumento de la edad de matrimonio para las mujeres jovenes.
Reduccidn de la incidencia de la violencia de género en la escuela.
Aumento de las tasas de graduacion de las nifas y los nifios en la escuel

Participacion mas igualitaria de las mujeres y hombres como tomadores ¢
decisiones en los sistemas locales de salud.

Mejoramiento del acceso equitativo a los alimentos nutritivos necesarios
para mujeres, hombres, nifos y ninas vulnerables a crisis alimentarias.

Aumento de las oportunidades econdmicas ambientalmente sostenibles
para hombres y mujeres en condiciones de pobreza en areas rurales.



Formularresultadosde género

asultado sin Género:
Mejorados los servicios de agua potable y sanitarios.

asultado Neutral de Género:

Mejorados los servicios de agua y saneamiento para las mujeres, hombres, nifios y nifias.

)S resultados en igualdad de género, se basan en el andlisis de género

Incrementada la participacion, sobre todo para las mujeres, en la toma de decisiones en los
servicios de agua y saneamiento.

Mejorado acceso equitativo a los servicios de agua y saneamiento de las mujeres y los homit
Mejorado los servicios de saneamiento de agua con perspectiva de género.

Mejorada las consultas para el desarrollo de los servicios de agua y saneamiento, en particul
con las organizaciones de mujeres.



@ONU 53

MUJERES Codificacion proyectos segun géenero: Canada

G Codigo 3Proyecto especificen 1G, los resultados en IG en
todos los niveles de resultados (a nivel de
fin/impacto)

G Codigo 2Resultados de la Igualdad de Género a nivel de
Resultado Intermedio (IG plenamente integrada a
nivel de propdsito/resultado)

G Codigo 1Resultados de la Igualdad de Género a nivel de
Resultado Inmediato(parcial/limitada integracion de
|G. Integracion a nivel de producto)

G Codigo 0Sin resultados en IG

62
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MUJERES

: Linea

Numero total: 20:
50% mujeres; 50%
hombres

RESULTADO NuUmero de profesionales 0 mujeres
INMEDIATO: medico forenses 0 hombres
Mejorada la entrenados y/o

habilidad de certificados desagregados

profesionales de por sexo
medicina forense,
incluyendo a % de los entrenados
mujeres, para (M/H) que han
proveer mejorados sus
iInvestigaciones y habilidades y
servicios competencias
especificos de
genero sensibles a % de casos de mujeres 0 % casos
victimas de abuso, involucradas donde se
particularmente a aplican procesos de
mujeres, ninasy recoleccion de la
ninos. evidencia forense con

enfoque de género

0 mujeres
0 hombres

80% mujeres; 80%
hombres

50% de casos a
aumentar
Incrementalmente
a 90% de los casos
al ultimo ano del
proyecto.
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MUJERES E Indicadores de género

Son medidas comparativas (cuantitativas y/o cualitativas) que
expresan una sefal acerca de los asuntos de género en la
sociedad a través del tiempo.

Miden los cambios en las relaciones de género y los niveles d
(des)igualdad.

Miden los cambios en las brechas de género que se derivan c
una intervencion.

Incorporan una perspectiva de igualdad de genero, por lo tant
deben evidenciar la direccionalidad de los cambios y los
estandares a conseguir.



Indicadores de derechos humanos

@ONU 53

MUJERES

Diagnostican tanto el estado y progreso en cuanto a la garants
de los derechos humanos como la adherencia del programa a
promocion de los derechos.

Los indicadores de derechos humanos deben medir:

* Mejoras en la capacidad de los garantes de derechos para
proteger y promover los derechos

* Mejoras en el goce y disfrute de los derechos por parte de
los titulares de los mismos



@ONU 857 Principios para integrar los derechos humanos y la perspect

MUJERES de género en la evaluacion

clusion:Evaluar los DD.HH. y la igualdad de género requiere prestar atencic
gué grupos beneficia y qué grupos contribuyen a la intervencion evaluada
Una evaluacion debe reconocer quiénes son las partes interesadas, coma
son afectadas y como minimizar los efectos negativos.

articipacion:La evaluacion con enfoque de DD.HH. e igualdad de géenero del
ser participativa. Las partes interesadas de la intervencion tienen derecho
ser consultadas y a participar en las decisiones sobre qué sera evaluado \
como.

guilibrio en las relaciones de podéranto los DD.HH. como la igualdad de
genero buscan, entre otras cosas, el equilibrio de poder en las relaciones
entre grupos favorecidos y desfavorecidos y al interior de los mismos.

S0 de métodos de evaluacion mixtosa evaluacion con enfoque de DD.HH. e
Igualdad de género debe usar métodos cuantitativos y cualitativos.
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MUJERES |dentificacion de actores

v Implicacion de actores en disefio, planificacion e implementacion de la
evaluacion (principio fundamental de derechos humanos y la igualdad de
genero).

v Participacion de actores involucradofvorece la rendicion de cuentas,
confianza y credibilidad, consenso, revision del desempefio, sentido de
pertenencia, apropiacion de resultados, empoderamiento de grupos
vulnerables.

Uso de la evaluacion

Responsables o agentes politicos Toma de decisiones; generacion de impacto en los
(Mmaximas autoridades) colectivos; legitimidad; rendicidan de cuentas.

Responsables de la administracion v Decisiones correctivas yw de mejora; aumento de
funcionamiento de la intervencidan desemperfio; aprendizaje, rendicion de cuentas vy

R . = transparencia.
Socios estratégicos o aliados P

Entidades ejecutoras, financieras y Decision sobre financiamiento; mecanismo de

donantes. seguimiento sobre ejecucion presupusestaria;
ejecucicon efectiva v transparente del gasto.

Poblacion beneficiaria Incremento en calidad de B/S; ejercicio y exigibilidad
de derechos.

Usuarios o destinatarios de la evaluacian Conocimiento aplicado sobre intervenciones
publicas; limitar consecuencias no fundamentadas;
generacidn de conocimiento para toma de

decisiones.

Otras partes interesadas Conocimisnto de funcionamiento, efectos W
eficiencia de las intervenciones puablicas; influencia
en la toma de decisiones.



Caraclernticas y Mributos pensonales
sexo, eclad, etnla. rara







